Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kerja Disiplin Kerja Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Rs. Dr. Moewardi Jebres Surakarta) by Hersianawaty, Salsabilla & , Agus Muqorrobin, Drs., M.M
DAFTAR PUSTAKA
Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.
B.Siswanto Sastrohadiwiryo. (2001). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Pendekatan
Administratif dan Operasional. Bandung: PT. Bumi Aksara.
Bernadine R Wirjana dan Susilo Supardo (2006) Kepemimpinan: Dasar-dasar
Pengembangannya, Andi Offset, Yogyakarta.
Blaxter, et. Al. 2001. How To Research England: Open University Press.
Djarwanto Ps dan Pangestu Subagyo, (1993), Statistik Indruktif. Edisi 4, Yogyakarta: BPFE.
Ferdinand, A.T. 2006, Metode Penelitian Manajemen, BP Undip. Semarang.
Guritno, Bambang dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku
Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja. JRBI. Vol 1. No1. Hal:
63-74.
Ghozali, Imam, 2001, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS Edisi Kedua, Badan
Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.
Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS, Edisi Kedua.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.
Ghozali, Imam. (2007). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS Badan Penerbit
Universitas Diponegoro, Semarang.
Ghozali, Imam, 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang: BP
Universitas Diponegoro.
Gomes, Faustino Cardoso. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Penerbit Andi
Offset.
Hani Handoko, 1990. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia.
Hasibuan , Malayu S.P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. Jakarta.
Herujito, Yayat M. 2006. Dasar-Dasar Manajemen. PT Grasindo. Jakarta.
Kartini Kartono. 2008 Pemimpin dan Kepemimpinan. Raja Grafindo. Jakarta.
Martoyo, S. 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE, Yogjakarta.
Miftah Thoha. 2007. Kepemimpinan dalam Manajemen. Edisi 12, Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.
Moch. As’ad, 1995. Psikologi Industri. Jakarta: Liberty.
Ningat, Soewarno Handay. 1980. Pengantar Ilmu Studi Dan Manajemen. Hal, 94. Jakarta, CV
Haji Masagung.
Prabu Mangkunegara. 2006. Evaluasi Kinerja SDM. Jakarta: Bumi Aksara.
Prawirosentono, Suyadi. 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.
Reza, Aditya, Regina, 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja
terhadap kinerja karyawan di PTSinar Santosa Perkasa. Skripsi. Universitas Diponegoro:
Banjarmasin.
Santoso Singgih, 2002 Statistik Parametrik, Cetakan Ketiga, PT Gramedia Pustaka Utama,
Jakarta.
Singodimedjo, Markum, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia, Surabaya: SMMAS.
Sedarmayanti (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju, Bandung.
Singarimbun, M. dan Effendi, S.ed (1989) Metode Penelitian Survai. Pustaka LP3ES Indonesia.
Jakarta.
Sugiyono. 2006. Metode Penelitian Pendidikan, Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan
R&D.Bandung: Penerbit Alfabeta.
Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif & RND. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Keenam Belas, CV Alfabeta, Bandung.
Suranta, Sri. 2002. Dampak Motivasi Karyawan Pada Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan
Dengan Kinerja Karyawan Perusahaan Bisnis. Empirika. Vol15. No2. Hal: 116-138.
Silalahi, J. (2006). Fats and Oils: Modification and Substitution. Lecture Notes. Postgraduate
Section. Universitas Sumatera Utara. Medan. Hal. 266.
Sukanto Reksohadiprojo. Organisasi perusahaan, Edisi 11, BPFE, Yogyakarta, 1986, hal 176.
Sutrisno Edy Dr, M.Si. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana Predana
Media Grup.
Sondang P. Siagian. 1985, Administrasi Pembangunan, Jakarta: Bumi Aksara.
T. Hani Handoko, Manajemen, BPFE Yogyakarta, 1986, hal 272
Terry, GR. 1993. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Hal, 218. Yogyakarta: Liberty.
Umar Sekaran, 2006, Research Methods For Business, Edisi 4, Buku 1, Jakarta: Salemba Empat.
Veithzal Rivai 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Raja Grafindo Persada, Jakarta.
